Deutsches Rotes Kreuz +

Mindeststandards der Jugendrotkreuzarbeit

1. Das JRK arbeitet nach eigener Ordnung, die in der jeweils gultigen Fassung Bestand-
teil der DRK-Satzung ist.

2. Das JRK ist eine Gemeinschaft mit selbst gewéahlter Leitung auf allen Verbandsebenen.
Daraus folgt, dass ihre Leitungen keiner weiteren Bestatigung beddirfen.

3. Das JRK ist mit einem/-r selbst gewahlten Vertreter/-in mit Sitz und Stimme geborenes
Mitglied im jeweiligen Prasidium bzw. jeweliligen obersten Leitungsgremium.

4. Das JRK ist eine selbstandige und abgeschlossene Organisationseinheit gemal
Kinder- und Jugendhilfegesetz. Eine selbstandige und abgeschlossene Organisations-
einheit besteht auch in den Landesgeschaftsstellen.

Der Landesreferent/die Landesreferentin hat unmittelbaren Zugang zur Landes-
geschaftsfuhrung.

Dies qilt auch fur die entsprechenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Kreisverbanden.

5. Das JRK ist zustandig fur die alleinige Vertretung der Jugendverbandsarbeit des DRK
in den jugendpolitischen Gremien (z. B. Jugendhilfeausschisse und Jugendringe).

6. Dem JRK wird die Ausstattung mit qualifizierten Fachkraften zur Sicherung und Weiter-
entwicklung der bestehenden Jugendverbandsarbeit, zur Entlastung und Unterstutz-
ung der enrenamtlichen Mitglieder und der Erflllung des Erziehungsauftrages des
Jugendrotkreuzes innerhalb eines jeden Landesverbandes gewahrleistet.

Bei der Einstellung der hauptamtlichen Leitungskraft wird die ehrenamtliche Leitung
beteliligt.

/. Das JRK legt die Inhalte der Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder fest. Es organisiert
und fuhrt die Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder selbstandig durch.

8. Zur Durchfihrung seiner Aufgaben werden dem JRK die notwendigen finanziellen
Mittel zur Verflgung gestellt. Dies geschieht durch die entsprechenden Ebenen per
Haushaltsplan. Diese Mittel werden mit eigenen Kostenstellen und Kostenstellenver-
antwortung durch das JRK bewirtschaftet.

Beschluss des JRK-Bundesdelegiertentages im Marz 2000 in Nurnberg
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